
FICHE DE POSTE
Fiche émise le

     N° de poste

Date limite de recrutement

Type de recrutement

EMPLOI REPERE

       POSTE

Quartier prioritaire de la ville    oui          non

   oui          non

Durée d'affectation minimum attendue

Catégorie

Grade

Nombre de points NBI non concerné

 Type de NBI

Temps complet    oui          non

Autre temps de travail

Direction

Service

Lieu d'exercice

Filière

Cadre d'emplois

Encadrement

oui: nombre d'agents encadrés

Collectivité

Nombre d'heures hebdo

TEMPS DE TRAVAIL

 Nombre de jours hebdo

Nombre de RTT

Nombre de congés annuels

REMUNERATION
Traitement de base correspond au grade auquel s'ajoute le régime indemnitaire 
(RI)

Groupe RIFSEEP

RI mini

RI maxi

Participation prévoyance et mutuelle - adhésion CNAS 
restaurant administratif- accès médiathèque

AVANTAGES SOCIAUXFORMATIONS
OBLIGATOIRES

POUR EXERCER
LES MISSIONS

   oui          non

     oui: lesquelles

DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU POSTE

DIPLOMES REQUIS

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE

FICHE DE RECRUTEMENT

- accès piscines

Agent de transport (H/F)

2 ou 3 ans

CCAS

EHPAD UNIQUE

EHPAD - accueil de jour

C

Médico sociale

Agent sociaux territoriaux

Agent social

80%

28

5

0

28

2

250

600

18/10/2022

28702

29/02/2024

Interne/externe

Permis B

Sous la responsabilité du/de la cadre de santé, l'agent de transport participe, dans le cadre de ses attributions, au maintien d'un environnement 
paisible et sécurisant nécessaire au bien-être des résidents et à leur confort de vie. En cela, il contribue à l'accompagnement des résidents et 
travaille en collaboration avec les équipes des différents services.
Il assure des tâches inhérentes à l'activité de jour, le transport des usagers, l'entretien des locaux et participe aux activités proposées.

Assurer le transport d'usagers :
 
- Organisation du transport
- Vérification du véhicule
- Accompagner les patients de leur domicile à l'accueil de jour et 
inversement
 
Collaborer à la qualité d'accueil :
 
- Accompagner, répondre aux besoins et soutenir les personnes 
âgées au sein de l'unité de jour
- Assurer l'entretien courant des matériels et des locaux

Échanger :

- Avec l'équipe de Direction pour recueillir toutes les informations 
nécessaires à son activité et signaler tout dysfonctionnement.
- Avec l'ensemble des autres services pour le recueil et la transmission 
des informations nécessaires aux services.

Participer :

- Aux transmissions et réunions de service, 
- A la vie sociale de l'établissement 

CCAS d'Evreux



COMPETENCES REQUISES

Savoirs - connaissances théoriques Savoir-être - qualités personnelles

Savoir-faire - résultat de l'expérience professionnelle

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL - SPECIFICITES DES MISSIONS

Conditions de travail / contraintes Degré d'autonomie Niveau de responsabilité

MOYENS MIS A DISPOSITION
Poste informatique

Téléphone

Bureau personnel

Bureau partagé

Autres : préciser

Visa autorité hiérarchique Visa autorité territoriale

Date
Fonction

Nom-prénom

Guy LEFRAND

Date

Notifié le
Nom-prénom

Signature

Signature

Signature

A

Travailleurs handicapés :
Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions
statutaires requises, définies par la loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant.
Nous vous rappelons toutefois qu’à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.

Candidatures (LM + CV) à adresser à :
Monsieur Le Maire–Président
DRH - CS 70186
27001 EVREUX CEDEX

Courriel : recrutement@epn-agglo.fr (Ville, EPN, CCAS et Caisse des Ecoles)

Initiales visa autorité

Connaissances liées au métier d'AVS
Connaissances de l'outil informatique.
Gestes d'urgence et de secours
Connaissances de la relation d'aide

Patience
Diplomatie
Adaptabilité
Disponibilité
Goût pour les contacts humains - la communication
Empathie, écoute, sens du dévouement 
Sens de l'observation 
Rigueur 
Maîtrise de soi, Gestion des émotions
Éthique et déontologie

Désir de communiquer, aptitude à entrer en relation, à transmettre des informations
Respect des consignes
Respect des règles d'hygiène et de sécurité
Accueillir, installer et transférer des personnes ;
Transmettre des observations par écrit et par oral pour assurer la continuité des soins ;
Participer à la réalisation d'animations auprès des personnes.
Maintenir ou restaurer l'autonomie de la personne dans les actes de la vie quotidienne
Utiliser les techniques de manutention et les règles de sécurité pour l'installation et la mobilisation des patients
Communiquer avec les patients ou leur entourage dans le cadre d'une relation d'aide
Maîtrise du transfert d'une personne âgée

Horaires de travail :
Du lundi au vendredi – 7h30/11h15 – 13h30/17h30
Conduite d'un minibus 9 places Intermédiaire Intermédiaire


