EVREUX

PORTES DE NORMANDIE

EVREUX

Direction des ressources humaines mutualisées

EMPLOI REPERE CHEFDEQUPE

N° de poste 0000018362

FICHE DE RECRUTEMENT

Fiche émise le 05/02/2024

Date limite de recrutement 05/03/2024

Type de recrutement Interne/externe

POSTE Encadrant de proximité redevance spéciale

Collectivité Evreux Portes de Normandie =
Direction DPDPM
Service Prévention
Lieu d'exercice Hétel d'Agglo Evreux - territoire EPN

Quartier prioritaire de la ville oui non v

Encadrement oui v non

oui: nombre d'agents encadrés 4

Durée d'affectation minimum attendue 12N

Catégorie C
Filiere Technique

Cadre d'emplois agent de maitrise
Grade agent de maftrise

Nombre de points NBI non concerné v/

Type de NBI
Temps complet oui ¥ non

Autre temps de travail

TEMPS DE TRAVAIL

Nombre d'heures hebdo 36h36
Nombre de jours hebdo 5
Nombre de RTT 3

Nombre de congés annuels 35

REMUNERATION

Traitement de base correspond au grade auquel s'ajoute le régime indemnitaire
(RI)

Groupe RIFSEEP 1
RI mini 325
RI maxi 7775

oui v non

FORMATIONS
OBLIGATOIRES oui: lesquelles
POUR EXERCER permis B
LES MISSIONS
Bac

DIPLOMES REQUIS

AVANTAGES SOCIAUX

Participation prévoyance et mutuelle - adhésion CNAS
restaurant administratif- accés médiatheque - accés piscines

DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU POSTE

Gestion de la redevance spéciale du territoire d'EPN et gestion du parc précollecte (récipient pour déchets).

Elaborer et mettre en ceuvre le déploiement et suivi de la redevance
spéciale sur tout le territoire : identifier les producteurs, prendre
contact, informer et appliquer les procédures d'assujettissement.
Gestion du portefeuille de redevable : gestion administrative,
technique et financiere.

Apporter conseil auprés des producteurs non ménagers pour la
gestion de leur déchets (redevable ou non).

Manager I'équipe de la précollecte : agents dédié a la fourniture et a
I'entretien du parc de bacs, de composteur et autres (élaboration et
suivi des missions au quotidien)

Gestion des stock, des matériels, des sites et autres dédiés a
I'exécution des missions du service

Participer a I'élaboration des supports de communication
Rédiger des courriers, démarchage téléphonique

Faire des controles terrain de I'utilisation du service par les
non-ménages

Réaliser des bilans mensuels d'activité : participer a I'élaboration et au
suivi de tableau de bord



COMPETENCES REQUISES

Savoirs - connaissances théoriques Savoir-étre - qualités personnelles
Culture du déchets : intérét aux aspect techniques des métiers du Travail en équipe - aisance relationnelle

déchets, de le champs réglementairement et de leur mode de

financement. Bonne expression orale et écrite

Formation en communication, commerce. Bonne capacité d’écoute

Pratique des outils bureautiques et informatiques (Excel, Word, Bonne présentation

internet, Outlook, Teams, Drive, réseau).
Rigueur et adaptabilité aux divers situations

Savoir-faire - résultat de I'expérience professionnelle

étre capable de structurer les missions et actions du service
savoir rendre compte et partager les informations

reporting et tenu des indicateurs

suivi des objectifs du service

respect des biens et des personnes

respect des consignes de sécurité au travail

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL - SPECIFICITES DES MISSIONS

Conditions de travail / contraintes Degré d'autonomie Niveau de responsabilité
Horaire de bureau pouvant varié selon les missions.
Cadre général : du lundi au jeudi 8h30/12h30 - 14h/17h30, le

vendredi méme horaire mais fin de service a 16h21 M Movenne
Travail sur écran oyenne y

MOYENS MIS A DISPOSITION

Poste informatique v Autres : préciser

Téléphone Acceés a des véhicules en utilisation partagée (POOL)

Bureau personnel

Bureau partagé v

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accés a I’emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions
statutaires requises, définies par la loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant.
Nous vous rappelons toutefois qu’a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Candidatures (LM + CV) a adresser a :
Monsieur Le Maire-Président

DRH - CS 70186

27001 EVREUX CEDEX

Courriel : recrutement@epn-agglo.fr (Ville, EPN, CCAS et Caisse des Ecoles)

Initiales visa autorité




