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EVREUX
PORTES DE NORMANDIE

EVREUX

Direction des ressources humaines mutualisées

EMPLOI REPERE CHEF DE SERVICE

N° de poste 0000009985

FICHE DE RECRUTEMENT

Fiche émise le 05/02/2024

Date limite de recrutement 05/03/2024

Type de recrutement Interne/externe

POSTE CHEF DE SERVICE COLLECTE EN PORTE A PORTE

Collectivité CA Evreux Portes de Normandie =]
Direction

Service

de la Propreté, Déchets, Parc Motorisé
Collecte en porte a porte

Lieu d'exercice Hotel d'Agglomération EPN

Quartier prioritaire de la ville oui non v

Encadrement oui v non

Catégorie B =]
Filiére Technique =]
Cadre d'emplois Techniciens Territoriaux

Grade Technicien territorial
Nombre de points NBI non concerné

Type de NBI

oui: nombre d'agents encadrés 4 Temps complet  oui ¥ non
Durée d'affectation minimum attendue 3 ans Autre temps de travail
TEMPS DE TRAVAIL REMUNERATION

Nombre d'heures hebdo 36H36
Nombre de jours hebdo 5
Nombre de RTT 3

Nombre de congés annuels 35

Traitement de base correspond au grade auquel s'ajoute le régime indemnitaire
(RI)

Groupe RIFSEEP 1 =1
RI mini 400
RI maxi 1100

oui v non

FORMATIONS
OBLIGATOIRES
POUR EXERCER
LES MISSIONS

oui: lesquelles

DIPLOMES REQUIS

AVANTAGES SOCIAUX

Participation prévoyance et mutuelle - adhésion CNAS
restaurant administratif- accés médiathéque- accés piscines

DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU POSTE

Mettre en oeuvre la compétence valorisation et élimination des déchets ménagers et assimilés selon les orientations décidées par les élus d'EPN
dans le respect du cadre reglementaire net. Proposer des scénarios d'anticipation ou d'adaptation aux évolutions du cadre reglementaire et de

I'organisation local des filieres.

MISSIONS ET ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE

Management du service : définir I'organisation du service, en
particulier de la Régie communautaire, en secteur et unités de travail
et I'affectation des agents et des équipements

Elaborer et faire vivre avec la délégation ressources, une gestion des
emplois et des compétences du service (formation, recrutement,
reclassement)

Organiser I'évaluation des agents

Elaborer et mettre en oeuvre les procédures et organisations
nécessaires a la labellisation ou certification des services et
entreprendre les démarches auprés des organismes certificateurs
Rédiger et gérer les contrats et marchés de prestations de services et
de fournitures

Relation avec les usagers : organiser le traitement des requétes des
usagers

Contribution a la définition d'orientations et de documents stratégiques
de I'Agglomération Evreux Portes de Normandie :

Définir et mettre en place, aprées validation, des actions concourant a
I'éco-exemplarité d'EPN

Contribuer a I'établissement du bilan carbone, du plan Climat Energie,
du Plan du Déplacement Urbain et tout autre document et a la révision
du Shéma de Cohérence Territorial

-Elaborer les préconisations relatives a la collecte des déchets pour les
autorisations de droit de sol, en particulier sur les projets
d'aménagements importants.

Prévention des risques

Rédiger pour la gestion des déchets, un programme de prévision des
risques

-Organiser une information périodique destinée aux agents sur les
risques.



COMPETENCES REQUISES

Savoirs - connaissances théoriques Savoir-étre - qualités personnelles
Magnagement et gestion d'une régie de collecte de déchets en Sens du service Public

porte a porte Capacité a avoir de l'autorité (savoir dire non)

Maitrise des méthodes de conduite de projet et du changement Etre autonome

Bonne connaissance des filieres de valorisation des déchets et du Réactivité

cadre juridique Sens de l'organisation

Bonne capacité rédactionnelle Sens de l'analyse

Connaissance de I'environnement des collectivités Polyvalence

Connaissance des méthodes de prévention des risques
Technique de management opérationnel

Savoir-faire - résultat de I'expérience professionnelle

Rapport d'analyses et cahier des charges concernant le service
Formuler les avis et rédiger des rapports d'aide a la décision

Définir avec la ligne hiérarchique, les modalités de mise en oeuvre des orientations politiques et des projets
Maitrise des méthodes de management

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL - SPECIFICITES DES MISSIONS
Conditions de travail / contraintes Degré d'autonomie Niveau de responsabilité

Travail en journée, horaires variables avec une plage fixe de
9HO0 a 11H45 et de 14H00 a 16H15 M Moven
Possibilité de décaler les horaires pour du suivi d'équipes. OySl y

MOYENS MIS A DISPOSITION

Poste informatique v Autres : préciser
Téléphone v
Bureau personnel v

Bureau partagé

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accés a ’emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions
statutaires requises, définies par la loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant.
Nous vous rappelons toutefois qu’a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Candidatures (LM + CV) a adresser a :
Monsieur Le Maire—-Président

DRH - CS 70186

27001 EVREUX CEDEX

Courriel : recrutement@epn-agglo.fr (Ville, EPN, CCAS et Caisse des Ecoles)

Initiales visa autorité




