
Conseiller sur le recrutement de personnes en situation 

de handicap : analyse de l’environnement de travail, 

mobilisation des solutions de compensation 

Accompagner les salariés dans la prévention du risque 

d’inaptitude et dans la recherche de solutions de maintien 

Sensibiliser les employeurs au handicap  

Organiser des événements dédiés au recrutement 

inclusif  

CONTACTS UTILES
Claire CHOTARD 

Chargée de mission employeurs 
06 24 65 55 92 / 02 32 28 43 64 

claire.chotard@capemploi27.com
https://www.capemploi-27.com/

Publication d'offres d'emploi avec ou sans 

présélection de candidatures

Proposition et mise en place d'aides et mesures :

Préparation Opérationnelle à l'Emploi (POE) 

Action de Formation En Situation de Travail (AFEST)

Recruter autrement :

Immersion professionnelle avant embauche, méthode 

de recrutement par simulation (MRS), Stade Vers 

l'Emploi

Organisation d'évènements liés à l'emploi :

Forums, réunions d'information collectives, Job Dating, 

salons en ligne

LE RÉSEAU POUR L’EMPLOI 
VOUS ACCOMPAGNE

CONTACTS UTILES
3995

https://www.francetravail.fr/accueil/

Accompagner vers et dans l’emploi les personnes 

en situation de handicap et les employeurs de 

l’Eure: 



Direction départementale de l’emploi du travail et 

des solidarités :

 Prestation de conseil en ressources humaines

 Transitions collectives : favoriser la mobilité          

 professionnelle des salariés

Direction Attractivité Emploi Formation : 

Aides à l’immobilier d’entreprises, FISAC, recherche de 

foncier, gestion des zones  d’activités...

Organiser ou contribuer à des événements emploi

Accompagner à la création ou reprise d’entreprise

Piloter le dispositif 100 chances 100 emplois     

Informer sur les marchés publics et les clauses sociales
CONTACTS UTILES

Estelle MONNIER - Relation Entreprises
Estelle.monnier@eure.fr

06.62.37.32.39
Florence BISSON - Responsable

Territoriale Insertion Emploi
Florence.bisson@eure.fr

https://eureennormandie.fr/

La Mission locale Pays d’Evreux et Eure Sud aide les 

jeunes de 16 à 25 ans à s’insérer professionnellement 

et socialement en leur offrant un accompagnement 

personnalisé pour l’emploi, la formation, et la résolution 

de leurs difficultés quotidiennes. Elle facilite leur accès 

à des opportunités professionnelles et les soutient dans 

leurs démarches administratives et sociales. 

CONTACTS UTILES
Etienne Giraudeau 

Etienne.giraudeau@eure.gouv.fr
https://www.eure.gouv.fr/

CONTACTS UTILES
Nicolas RIVIERE

nriviere@epn-agglo.fr
Caroline ROUAULT

crouault@epn-agglo.fr
https://evreuxportesdenormandie.fr/

CONTACTS UTILES
emploi@ml-evreux.fr

Standard : 02 32 39 77 04 
https://www.unml.info/

on.

Pour garantir une sortie durable vers l’emploi des 

bénéficiaires du RSA, le CD27 s’est doté d’une 

Direction Insertion et Emploi dont l’enjeu est de 

replacer l’emploi au coeur des dispositifs d’insertion :

 Une plateforme Job27.fr dédiée au recrutement             

 (publication d’offres, contact avec les 1263 candidats en     

 parcours professionnel, évènements) et à la visibilité de    

 l’offre d’insertion.

 Procéder à un accompagnement socio-professionnel    

 renforcé, contrat d’engagement dynamique

 Faciliter  les clauses sociales

 Contribuer à l’attractivité des métiers en tension


