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Pôle formation UIMM Eure Seine Estuaire

AU SERVICE  
DES INDUSTRIELS 
DEPUIS PLUS DE 
50 ANS



Le Pôle formation UIMM Eure Seine Estuaire 
accompagne depuis plus de 50 ans les entre-
prises dans le développement des compétences 
industrielles attendues en formant jeunes, 
salariés, demandeurs d’emploi et personnes en 
reconversion professionnelle. 

Afin de répondre aux nouveaux enjeux indus-
triels qui sont nombreux ; progrès technolo-
giques, évolutions des métiers, développements 
de nouvelles compétences ; nos équipes pédago-
giques, constituées d’experts métiers tous issus 
de l’Industrie, accompagnent apprenants et 
entreprises en proposant des parcours formatifs 
adaptés à chaque besoin. 

Pôle Formation UIMM Eure Seine Estuaire, 
le centre de formation expert en Normandie 
pour les formations industrielles 

Partenaires institutionnels 

Piloté par et pour les industriels

Plus de 500 entreprises partenaires nous font 
confiance tous les ans pour former leurs collabo-
rateurs, salariés et apprentis. 

Afin de garantir une réponse opérationnelle et 
au plus proche des besoins en compétences des 
entreprises, le Pôle formation UIMM Eure Seine 
Estuaire est piloté depuis plus de 50 ans par des 
industriels, membres de sa Gouvernance. 

Gouvernance actuelle 

Normandie
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Implantés sur l’Axe Seine sur les départements de la Seine Maritime et de l’Eure, nos 4 centres 
de formation proposent des formations diplômantes, certifiantes, réglementaires ou courtes 
en adéquation avec les besoins du tissu industriel normand. 

Nos centres de formation

115 rue Desramé 
76620 Le Havre
Tél. : 02 35 54 69 50
contact-LH@formation-industries-ese.fr 

18 avenue du Bois 
76330 Port Jérôme sur Seine
Tél. : 02 35 38 38 22
contact-NDG@formation-industries-ese.fr

422 rue Henri Becquerel 
27000 Évreux
Tél. : 02 78 79 00 19
contact-27@formation-industries-ese.fr

Le Havre

BAC PROFESSIONNEL
BTS
LICENCES PROFESSIONNELLES
BACHELOR PROFESSIONNEL 
TITRES PROFESSIONNELS
CQPM
FORMATIONS COURTES
FORMATIONS RÉGLEMENTAIRES

Port-Jérôme-sur-Seine

CAP
BAC PROFESSIONNEL
TITRES PROFESSIONNELS
CQPM
FORMATIONS COURTES

Évreux

BAC PROFESSIONNEL
CERTIFICAT DE SPÉCIALISATION
BTS
LICENCES PROFESSIONNELLES 
TITRES PROFESSIONNELS
CQPM
FORMATIONS COURTES
FORMATIONS RÉGLEMENTAIRES

En quelques chiffres
 �3 000 m² d’ateliers
 �+ de 300 apprentis / an
 �108 000 heures stagiaires / an
 �11 diplômes en alternance
 �30 certifications 

(CQPM et Titres Professionnels)

En quelques chiffres
 �770 m² d’ateliers
 �+ de 60 apprentis / an
 �12 000 heures stagiaires par an
 �2 diplômes en alternance
 �10 certifications 

(Titres Professionnels et CQPM)

En quelques chiffres
 �2 383 m² d’ateliers
 �+ de 350 apprentis / an
 �50 779 heures stagiaires / an
 �13 diplômes en alternance
 �30 certifications 

(CQPM et Titres Professionnels)

Domaines d’expertise Domaines d’expertise Domaine d’expertise 

Vernon 

Diplômes Ingénieur ISEL, EiCNAM, 
INSA Rouen Normandie et ENSICAEN

Formations Ingénieur habilitées 
par la Commission des Titres d’Ingénieur

Formations courtes

ITII Normandie
1 avenue Hubert Curien 
27200 Vernon
Tél. : 02 78 79 00 19
contact@itii-normandie.fr 

En quelques chiffres
 �490 m² d’ateliers
 �400 apprentis ingénieurs
 �6 diplômes, 10 parcours
 �5 formations continues Ingénieur

Domaines d’expertise 
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Parcours
 CHARGÉ.E D’AFFAIRES
 EFFICACITÉ ÉNERGÉTIQUE
 ÉLECTRONIQUE DE PUISSANCE
 HYDROGÈNE
 MÉTHODES ET INDUSTRIALISATION
 NUCLÉAIRE
 PROTOTYPAGE ET FABRICATION ADDITIVE
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Nos domaines d’expertise 
et nos plateaux techniques industriels

CHAUDRONNERIE  
TUYAUTERIE 
SOUDAGE
 ÉVREUX     LE HAVRE     PORT-JÉRÔME-SUR-SEINE  

 + de 60 cabines de soudage
 + de 10 cabines de meulage
 + de 20 presses plieuses et rouleuses
 12 box de tuyauterie
 4 tables plasma

MÉCANIQUE 
INDUSTRIELLE
 LE HAVRE   
 Encartonneuse 
 �Pompes, compresseurs, moteurs électriques, 

vérins pneumatiques
 Matériels de métrologie
 Vannes manuelles et automatiques 

Masoneilan et Fischer pour robinetterie
 Bancs de tests de vannes

 USINAGE
 ÉVREUX     LE HAVRE   
 Centres d’usinage numérique MAZAK 
 Tours numériques MAZAK
 DMG 5 axes 
 Machines électroérosion fil 
 Tours trois axes HASS 
 Centre d’usinage HURCO
 Parc tours traditionnels et fraiseurs traditionnels 
 Tours assistés CAZENEUVE

PRODUCTION
 ÉVREUX       LE HAVRE  
 2 lignes de production automatisées ERM - 1 broyeur BEMA 
 1 dégroupeur ERM 
 2 empileurs-dépileurs de palettes ERM - 1 machine de process 
 4 pôles de bancs de câblage et tests
 1 pôle robotique avec des robots FANUC, UNIVERSAL ROBOT, 

STAUBLI, KUKA et leurs logiciels connexes
 1 armoire HABILIS dotée d’une partie opérative 

et de réalité augmentée
 2 pôles d’automatisme équipé de 12 automates SCHNEIDER M340 

et 12 automates SIEMENS S7-1200
 2 lignes POLYPROD avec équipements spécifiques
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Nos domaines d’expertise 
et nos plateaux techniques industriels

CONCEPTION 
INDUSTRIELLE
 ÉVREUX     LE HAVRE   
 Imprimantes 3D filaires
 Imprimantes 3D résine
 Imprimantes 3D poudre plastique
 Scanners 3D
 Découpe laser
 Logiciels CAO/DAO Catia, TopSolid, SolidWorks 

et Mastercam
 �Conception et simulation mécanique 

via Solidworks

PLASTURGIE
 ÉVREUX    

 Presse à injecter nouvelle génération 
 Conception sur ordinateur via SolidWorks
 Machine d’extrusion 
 Imprimantes 3D résine
 

MAINTENANCE 
INDUSTRIELLE
 ÉVREUX     LE HAVRE    

 + de 25 Bancs IFTI pour l’individualisation des parcours
 + de 12 robots 6 axes (Fanuc / Staübli / Kuka)
 Des machines spécifiques comme : Multitec, 

Palettic, Déchiquetic
 Equipement IOT pour capteurs connectés 
 Equipements haute et basse tension
 Bancs pneumatiques FESTO
 Armoires électriques montage-câblage
 Bancs hydrauliques
 4 cellules pédagogiques LR mate 200iD- FANUC
 12 automates SIEMENS et 12 automates SCHNEIDER
 6 bancs câblage pneumatique 

et 2 bancs câblage électrique
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Nos domaines d’expertise 
et nos plateaux techniques industriels

ÉLECTROTECHNIQUE 
« ESPACE VOLTA »
  LE HAVRE   
 Banc de charge moteur
 Moteurs asynchrones
 Alternateur
 Machine pour étude des perturbations électriques 

(qualité de l’énergie)
 Maquettes pour étude des énergies renouvelables
 Portique pour étude de levage
 Machines pour analyse, diagnostic et maintenance

ORGANISATION 
INDUSTRIELLE
 ÉVREUX     
 6 bancs d’assemblage
 10 maquettes d’assemblage INFENTO®
 Ligne d’assemblage manuelle pédagogique
 Des machines spécifiques comme : Multitec, 

Palettic, Déchiquetic
 Tablettes numériques pour module de réalité augmentée
 Ecran intéractif Speechi®

PÔLE INGÉNIEUR
  VERNON   
15 bancs de TP opérationnels :
 3 TP Matériaux
 3 TP Mécanique des fluides
 4 TP Thermodynamique
 3 TP Robotique 
 1 TP Fabrication additive
 1 Ligne Schneider 

ENTRAÎNEMENT 
AU SERRAGE CONTRÔLÉ 
ET ASSEMBLAGE BOULONNÉ
 LE HAVRE   
 Chantier école industriel pour assemblage boulonné
 Appareils de mesure de serrage
 Maquette de serrage (par allongement)
 Maquette de sécurité jointage

QHSE
 ÉVREUX     LE HAVRE     PORT JÉRÔME SUR SEINE  

 Outils de contrôle
 1 espace de contrôle qualité industriel
 Jeux pédagogiques
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Quelle solution en fonction de votre besoin ? 

Nos solutions de formation

Nos équipes s’engagent à vos côtés pour trouver la solution qui correspond 
à votre besoin et définir avec vous les objectifs ainsi que les indicateurs de 
performance qui comptent pour vous. 

Que ce soit par la voie de l’alternance ou de la formation continue, le Pôle formation UIMM Eure Seine Estuaire propose 
des parcours d’acquisition de compétences en fonction du niveau et des objectifs à atteindre pour chaque apprenant et 
chaque besoin entreprise. 

Notre démarche 

En chiffres

Analyser le 
besoin ou la 
problématique 
de l’entreprise 

Définir les 
objectifs à 
atteindre en 
termes de 
compétences 

Mesurer l’écart 
entre les compé-
tences attendues 
et celles de 
l’individu 

Construire 
le parcours 
personnalisé 

(contenu, durée, 
planning de 
formation)

Réaliser 
le parcours 
de formation 
en situation 
quasi réelle 

Évaluer et 
valider les 
capacités 
professionnelles 
en fin de 
parcours

BESOIN 
D’EMBAUCHE

BESOIN DE MONTÉES  
EN COMPÉTENCES

FORMATION 
CONTINUE (SALARIÉS)

FORMATIONS COURTES

NOS FORMATIONS 

DIPLÔMANTES
NOS FORMATIONS 

CERTIFIANTES

NOS FORMATIONS

COURTES
MODULES À LA CARTE

DIPLÔMES CAP À INGÉNIEUR

TITRES PROFESSIONNELS

CERTIFICATS DE QUALIFICATION 
PROFESSIONNELLE (CQP)

FORMATIONS CERTIFIANTES 
(CERTIFICATS DE QUALIFICATION 
PROFESSIONNELLE - CQP)

FORMATIONS 
RÉGLEMENTAIRES

ALTERNANCE 
16 À 30 ANS, 
CONTRAT EN APPRENTISSAGE 

+ DE 30 ANS, 
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

TITRE PRO
niveau 3

CQP, TPFP
niveau 5

CQP
niveau 6

TITRE PRO
niveau 4

CQP, TPFP
niveau 4

CQP, TPFP
niveau 3

CERTIFICAT 
DE SPÉCIALISATION

niveau 4

CAP

BAC PROFESSIONNEL

BTS

LICENCE PROFESSIONNELLE 
/ BACHELOR

INGÉNIEUR

 TITRE PRO  
Un titre professionnel est une certifi-
cation professionnelle délivrée au 
nom de l’État, par le Ministère du Travail. 
Il atteste que son titulaire maîtrise les 
compétences, aptitudes et connais-
sances permettant l’exercice d’un métier.

CQP
C’est un Certificat de Qualification 
Paritaire (CQP). Il valide des compé-
tences spécialisées dans un métier. 
Créé et délivré par une branche 
professionnelle, il répond aux 
besoins spécifiques des entreprises 
et des salariés de cette branche, 
permettant de devenir expert métier.
- CQPI pour Interbranche
- CQPM pour Métallurgie

TPFP
Les Titres paritaires à finalité 
professionnelle (TPFP) sont des 
certifications reconnues par l’Etat qui 
valident des compétences profes-
sionnelles spécifiques, directement 
utilisables sur le marché du travail.

(en moyenne, tous les ans pour nos 4 centres de formation)

Nous accompagnons les personnes en situation de handicap pour favoriser leur insertion dans nos formations, 
en veillant à leur offrir les meilleures conditions

Plus de 

1 100 
apprentis

Plus de 

165 000 
heures stagiaires, 
dispensées hors 
apprentissage

88%
de taux de 
satistaction 
en moyenne

97%
de taux de 
recommandation 
en moyenne

Plus de 

180 stagiaires 
en CQP(M) 

Plus de 

80 stagiaires 
en Titre 
Professionnel 

Plus de 

1190 stagiaires, 
hors formations 
certifiantes
 

NOS FORMATIONS

RÉGLEMENTAIRES
ET QHSE

Notre offre de formations 

L’ÉVALUATION PRÉFORMATIVE

Notre offre de formations

1 2 3 4
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CHAUDRONNERIE – 
TUYAUTERIE – SOUDAGE

	y CAP RICS - Réalisations Industrielles en 
Chaudronnerie ou Soudage - Option A 
Chaudronnerie

	y BAC PRO TCI - Technicien(ne) en 
Chaudronnerie Industrielle

	y Certificat de spécialisation - Technicien(ne) 
Soudage

	y BTS CRCI - Conception et Réalisation en 
Chaudronnerie Industrielle

	y LICENCE PRO CRCI - Conception et Réalisation 
en Chaudronnerie Industrielle, en partenariat 
avec l’IUT de BREST

MÉCANIQUE INDUSTRIELLE
	y LICENCE PRO MMT - Maintenance des 

Systèmes Industriels de Production et 
d’Énergie - Spécialité Machines Tournantes 
sous Pression, en partenariat avec l’IUT du 
Havre

	y Ingénieur.e ISEL Mécanique et Production

	  Parcours Méthodes Industrialisation
	  Parcours Prototypage et fabrication additive
	  Parcours Conception, Simulation et 

Chargé.e d’affaires

ORGANISATION 
INDUSTRIELLE

	y LICENCE PRO GPI - Amélioration continue de 
la production industrielle, en partenariat avec 
l’IUT de Blois

	y Ingénieur.e EICNAM - Génie Industriel

	y Ingénieur.e ISEL - Systèmes de production 
durables

USINAGE OUTILLAGE
	y BAC PRO TRPM - Technicien(ne) en Réalisation 

de Produits Mécaniques

Option A : Réalisation et Maintenance des Outillages

Option B : Réalisation et Suivi de Production

	y BTS CPRP - Conception des Processus de 
Réalisation de Produits

CONCEPTION 
INDUSTRIELLE

	y BTS CPI - Conception de Produits Industriels

	y LICENCE PRO CAPPI - Conception et 
Amélioration de Processus et Procédés 
Industriels - Parcours Process de fabrication, 
en partenariat avec le CNAM Normandie

ÉLECTROTECHNIQUE
	y BTS Électrotechnique 

	y Ingénieur.e EICNAM  Génie Électrique 

	  Parcours Nucléaire 
 Parcours Électronique de puissance

ÉNERGÉTIQUE
	y Ingénieur.e EICNAM  Énergétique

	  Parcours Efficacité énergétique

	  Parcours Hydrogène

MAINTENANCE 
INDUSTRIELLE

	y BAC PRO MSPC - Maintenance des Systèmes 
de Production Connectés

	y BTS MS - Maintenance des Systèmes option 
A : Systèmes de Production

	y BACHELOR Technicien spécialisé en 
Maintenance Avancée

	y LICENCE PROFESSIONNELLE MSIPE - 
Maintenance des Systèmes Industriels de 
Production d’Energie, 
en partenariat avec le CNAM Normandie

INDUSTRIE 4.0
	y Ingénieur.e INSA ROUEN NORMANDIE 

Informatique Industrielle

Notre offre de formations

NOS FORMATIONS 

DIPLÔMANTES
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MAINTENANCE 
INDUSTRIELLE

	� TPFP Opérateur en Maintenance Industrielle

	� TPFP Technicien Maintenance Industrielle

	� TPFP Technicien en Automatisme et Interfaces 
Associées

CHAUDRONNERIE 
TUYAUTERIE SOUDAGE

	� Titre Professionnel Soudeur TIG électrode 
enrobée

	� Titre Professionnel Tuyauteur Industriel

	� Titre Professionnel Technicien en chaudronnerie

PLASTURGIE
	� Titre Profressionnel Technicien de production 
en plasturgie, en partenariat avec Polyvia 
Formation

USINAGE OUTILLAGE
	� Titre Professionnel Technicien en usinage 
assisté par ordinateur

	� Titre Professionnel Réglage en usinage 
assisté par ordinateur

	� Titre Professionnel Fraiseur sur machines 
conventionnelles et à commandes numériques

	� Titre Professionnel Tourneur sur machines 
conventionnelles et à commandes numériques

MÉCANIQUE INDUSTRIELLE
	� CQPM Mécanicien en Machines Tournantes 
Sous Pression

	� TPFP Assembleur Monteur de systèmes 
mécanisés

	� CQPM Mécanicien Robinetterie Industrielle

PRODUCTION
	� TPFP Conducteur d’Equipements Industriels

	� TPFP Pilote de Systèmes de Production 
Automatisée

	� TPFP Équipier de production industrielle

	� CQP Conducteur Régleur de presse à 
emboutir et/ou à découper

QHSE
	� CQPM Agent de contrôle qualité dans l’industrie

	� CQPI Technicien de la Qualité

	� CQPM Coordonnateur des systèmes QSE

	� CQPM Préventeur SSE

CHAUDRONNERIE 
TUYAUTERIE SOUDAGE

	� TPFP Chaudronnier d’Atelier

	� TPFP Tuyauteur Industriel

	� TPFP Soudeur industriel

	� TPFP Technicien Polyvalent en Chaudronnerie

	� CQPM Assembleur au plan

	� CQPM Technicien Appareils Chaudronnés 
sous pression

	� CQPM Chargé d’affaires Tuyauterie, 
Chaudronnerie, Soudage

CONCEPTION
	� CQPM Dessinateur d’Études Industrielles

	� CQPM Chargé d’études de conception

ÉLECTROTECHNIQUE
	� CQPM Monteur Câbleur en équipements 
électriques

PLASTURGIE
	� CQP Conducteur Régleur de presse à injecter les 
matériaux plastiques et métalliques sous pression

MAINTENANCE 
INDUSTRIELLE

	� Titre Professionnel Technicien de Production 
Industrielle

	� Titre Professionnel Technicien de Maintenance 
Industrielle

	� Titre Professionnel Technicien Supérieur de 
Maintenance Industrielle

	� Titre Professionnel Conducteur 
d’Installations et de Machines Automatisées

ORGANISATION 
INDUSTRIELLE

	� CQPM Technicien en Industrialisation et 
Amélioration des Procédés

	� CQPM Chargé de projets Industriels

	� CQPM Coordinateur Lean Amélioration Continue

	� CQPI Agent Logistique

	� CQPI Préparateur Méthodes de fabrication

MANAGEMENT
	� CQPM Animateur d’Equipe Autonome 
de Production Industrielle

	� CQPM Responsable d’Equipe 

	� CQPM Manager de Secteur d’activités

USINAGE
	� TPFP Opérateur régleur sur machines-outils 
à Commande Numérique de production par 
enlèvement de matière

	� CQP Outilleur de forme moules et matrices

	� CQPM Tourneur

	� CQPM Fraiseur

	� CQP Ajusteur Monteur d'outillages de production

	� CQP Ajusteur Monteur Industriel

	� TPFP Technicien d’usinage sur machines-outils 
à commande numérique

NOS FORMATIONS 

CERTIFIANTES

Certificats de Qualification Professionnelle* Titres Professionnels*

* Liste non exhaustive

Notre offre de formations
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NOS FORMATIONS 

COURTES
NOS FORMATIONS 

RÉGLEMENTAIRES
Les formations courtes ont pour objectif de répondre aux enjeux stratégiques des entreprises.

Ces formations sont élaborées en co-construction avec nos équipes afin de permettre une montée en 
compétences ciblées, personnalisées et spécifiques. Ces formations individualisées permettent de proposer 
un programme sur mesure, adaptable et personnalisable, en tenant compte des contraintes de nos clients.

LES AVANTAGES 

 �UNE COMPÉTENCE CIBLÉE À DÉVELOPPER  

OU À PERFECTIONNER

�  �UNE DURÉE ET UN PLANNING ADAPTÉS AUX 
CONTRAINTES ORGANISATIONNELLES DE 
L'ENTREPRISE (CADENCE ADAPTABLE)

 �UNE OPTIMISATION DE L’INGÉNIERIE 
FINANCIÈRE

	� Maintenance Industrielle : Technologies de 
maintenance IFTI Îlots de formation technique 
individualisée

	� Organisation Industrielle : Mettre en œuvre 
une démarche 5s

	� Chaudronnerie : Soudage MIG MAG, 
lecture de plan et pliage

	� Usinage : Programmation conversationnelle 
au directeur de commande MAZATROM 
Tournage ou Fraisage

	� Mécanique : Serrage étanchéité des assem-
blages boulonnés – Spécifique Nucléaire

	� QHSE : Contrôle Qualité Industriel

	� Industrie 4.0 : Labview Initiation, 
Intermédiaire ou Expert

	� Management : Management transversal

	� Plasturgie : Fabrication additive

	� Règlementaire : BS-BE Manœuvre recyclage 
et initiale

Pour le salarié

	y Lui proposer un contenu pédagogique corres-
pondant à son niveau et à sa progression

	y L’accompagner dans le suivi de la mise en œuvre 
de sa montée en compétences

Pour l’entreprise

	y L’accompagner dans son projet et la définition 
des objectifs pédagogiques

	y Lui proposer les solutions de formation qui 
répondent à ses attentes

Nous proposons des formations courtes à la 
carte selon le besoin de chaque entreprise. 
Tour d’horizon des solutions proposées avec 
des exemples concrets :

 

1/ �L’ÉVALUATION PRÉ-FORMATIVE  

COMME LEVIER D’INDIVIDUALISATION

Sur notre centre de formation d’Evreux, 
une entreprise souhaitait établir une carto-
graphie des compétences techniques de 
ses régleurs afin qu’ils aient tous le même 
niveau d’intervention.

Nos équipes ont mis en place un programme de 
formation avec les étapes suivantes :

1 - Créer une évaluation pré-formative tenant 
compte des besoins de l’entreprise

2 - Evaluer les régleurs dans les domaines 
Electrotechnique -Pneumatique- 
Automatisme – Mécanique

3 – Etablir les parcours individualisés de chaque 
régleur avec un nombre d’heures défini par 
module grâce à l’évaluation pré-formative

 

 Chaque régleur a ainsi eu son propre 
parcours formatif grâce à notre outil pédago-
gique IFTI, Ilot de Formation Technique 
Individualisé

 

2/ �LA MONTÉE EN COMPÉTENCES INDIVIDUA-
LISÉE INTRA-ENTREPRISE

Sur notre centre de formation du Havre, une 
entreprise spécialisée dans l’Energie souhaitait 
faire monter en compétences ses salariés dans le 
domaine du dessin industriel.

Nos équipes ont organisé des temps d’échanges 
avec l’entreprise et notre formateur expert afin 
d’établir le positionnement de chaque collabo-
rateur en fonction des objectifs souhaités ainsi que 
le programme de formation qui comprenait des 
modules de lecture de plan, traçage et analyse.

 Six salariés ont pu bénéficier d’une 
formation de 11 jours, à leur rythme, en 
fonction de leur positionnement et de 
leur planning de travail. Compétences et 
autonomie de travail ont été acquis par tous.

L’ensemble des habilitations et certifications réglementaires varie 
selon les activités, les outils ou matières premières mobilisés, 
les environnements de production ainsi que les normes 
qui les contraignent. Elles évoluent au gré des législations 
afférentes à un risque particulier (travail sous tension électrique 
par exemple) ou encore du renforcement des normes en 
matière environnementale. Les habilitations et les certifications 
réglementaires ne sont pas permanentes car elles doivent être 
renouvelées régulièrement.

ÉCOLE UIMM PSSE (Prévention Santé Sécurité 
et Environnement) 

3 certifications délivrées :
	y Référent PSSE

	y Animateur PSSE

	y Coordinateur PSSE

SECOURISME
	y Sauveteur Secouriste du Travail initial

	y Sauveteur Secouriste du Travail Maintien et 
Actualisation des Compétences

	y Premiers Secours en Santé Mentale

SÉCURITÉ
	y Sécurité jointage – Programme de formation initiale

HABILITATIONS 
ÉLECTRIQUES
Formations initiales 
et formations Recyclage 

	y B1 - B2 - BR - BC

	y BE essais Mesurage 
et Vérification

	y BS – BE manœuvres

	y H0-B0

	y H1 - H2 - HC

Notre offre de formations
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Depuis plus de 20 ans, le Pôle Management et Développement accompagne les entreprises dans la 
montée en compétences de leurs salariés à travers 4 domaines :

Développement personnel
Efficacité Professionnelle
Management
Ressources Humaines

EFFICACITÉ 
PROFESSIONNELLE
Nos formations en ef f icacité professionnelle 
proposent un large spectre de thématiques, 
du transfert de compétences à la conduite de 
changement individuel et collectif. Nos forma-
tions sont adaptées à chaque stagiaire afin de leur 
permettre une montée en compétences et de 
relever les défis qui les attendent.

FORMATIONS

	y Tuteur

	y Formation de formateur interne

	y Base de la communication interpersonnelle

	y Animer une réunion

	y Gestion des conflits

	y Gestion du temps et des priorités

	y Affirmation de soi

DÉVELOPPEMENT 
PERSONNEL
Issus principalement de la psychologie, les objectifs 
dans ce domaine visent l’épanouissement de la 
personne : Changement positif, évolution (person-
nelle, professionnelle), développement des compé-
tences psychosociales (cognitives , relationnelles, 
émotionnelles), valorisation des talents et des 
potentiels, approfondissement des connaissances, 
amélioration de la connaissance de soi, de son mode 
de communication, de la qualité de vie,...

Dans l’univers professionnel, l’objectif est de gagner 
en efficacité, en productivité, de booster sa 
carrière, prendre de nouvelles responsabilités, 
améliorer le management de son équipe, mieux 
communiquer....

FORMATIONS

	y Bilan de compétences et coaching

	y Conduite de changement individuel

	y Gestion des émotions et du stress

	y Affirmation de soi

	y Gestion du temps et des priorités

	y Gérer les personnalités difficiles

	y Mieux connaître son potentiel

MANAGEMENT
Le manager, avec ou sans lien hiérarchique, met en 
œuvre au sein de son secteur des moyens humains 
et matériels pour atteindre les objectifs définis par 
l’entreprise. Les formations en management consistent 
à répondre justement aux enjeux de management 
des entreprises en permettant aux managers, de l’ani-
mateur au dirigeant, de développer et/ou renforcer de 
véritables compétences managériales.

Manager une équipe requiert à la fois des compé-
tences techniques et comportementales (Soft Skills).

Notre of fre de formations s’organise autour des 
domaines clés du management :

	y Le management d’équipe et transversal

	y La communication et la gestion des conflits

	y Le leadership

	y Le management à distance ou hybride

RESSOURCES 
HUMAINES
Le pôle Management & Développement du Pôle 
Formation UIMM Eure Seine Estuaire vous permet de 
recentrer votre démarche RH sur l’essentiel : l’analyse 
et le développement des compétences de vos colla-
borateurs grâce à l’Approche Emploi Compétences. 
Notre équipe de formateurs experts vous accompagne 
dans vos actions de recrutement, formation et suivi de 
carrière grâce à une démarche basée sur la Gestion 
Prévisionnelle des Emplois et des Compétences. Un 
parcours de formation bien défini est un parcours 100% 
individualisé au coeur de notre approche emploi 
compétences 

PRESTATIONS ET FORMATIONS

	y Adéquation homme-poste

	y Évaluation 360°

	y Aide au déploiement d’une GEPP (Gestion des 
Emplois et Parcours Professionnels)

	y Diagnostic risques psychosociaux

	y Conduite d’entretien professionnel et/ou 
d’entretien annuel d’évaluation 

ÉCOLE UIMM 
DU MANAGEMENT

3 certifications délivrées :

	y Animateur d’équipe

	y Responsable d’équipe

	y Responsable d’Unité, de Service, 
de Projet

“Être manager, 
ça ne s’apprend pas tout seul.”

Aurélie DROUET,
Responsable Ressources Humaines, UGITECH

NOS FORMATIONS 

MANAGEMENT 
ET DÉVELOPPEMENT

Notre offre de formations
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Financement des formations 

LES CONTRATS 
EN ALTERNANCE
En fonction du statut de l’alternant (étudiant, 
demandeur d’emploi ou salarié) et de l’entreprise 
d’accueil, le contrat d’alternance relèvera soit d’un 
contrat d’apprentissage, soit d’un contrat de profes-
sionnalisation soit d’un contrat Pro A.

 Le contrat d’apprentissage
Il vise l’obtention d’un diplôme Education Nationale 
ou d’un titre à finalité professionnelle enregistré au 
Répertoire national des certifications professionnelles 
(RNCP).

Bénéficiaires : 

• Jeunes âgés de 16 à 29 ans révolus. Il est ouvert 
également aux jeunes qui atteignent l’âge de 15 ans 
avant le terme de l’année civile et qui ont achevé 
le premier cycle de l’enseignement secondaire 
(collège).

• Personnes en situation de handicap de plus de 
29 ans

 

PARCOURS ÉLIGIBLES :

CAP, BAC PRO, BTS, LICENCE, INGÉNIEUR, TITRE PRO, 
MENTION COMPLÉMENTAIRE 

 

 Le contrat de 
professionnalisation

Contrat de travail en alternance, qui associe une 
formation théorique dispensée en centre de 
formation à l’acquisition du savoir-faire sur poste de 
travail en entreprise.

Il vise l’obtention de titres ou diplômes corres-
pondant à l’une des qualifications suivantes :

• Qualification du répertoire national des certifications 
professionnelles (RNCP)

• Qualification reconnue dans les classifications d’une 
convention collective nationale de branche

• Qualification figurant sur la liste ouvrant droit à un 
certificat de qualification professionnelle 

Bénéficiaires :

• Jeune de 21 à 25 ans révolus (26 ans moins un jour) 
pour compléter leur formation initiale 

• Jeune de 21 à 25 ans révolus (26 ans moins un jour) 
sorti du système scolaire sans qualification

• Demandeur d’emploi d’au moins 26 ans

• Bénéficiaire du RSA

 La Pro A
Dans le cadre de la loi du 5 septembre 2018, la 
période de professionnalisation laisse place à un 
nouveau dispositif de reconversion ou promotion par 
alternance : « Pro-A »

Ce dispositif permet à des salariés en CDI d’accéder 
à une formation qualifiante en alternance. Cette 
nouvelle voie d’accès à la formation peut être 
mobilisée dans le cadre de projets co-construits avec 
les salariés concernés par une évolution d’un métier 
ou de profession, une promotion sociale ou profes-
sionnelle ou une reconversion professionnelle.

 

LE CPF, 
COMPTE PERSONNEL 
DE FORMATION
Depuis novembre 2019, le CPF est un compte 
qui accompagne chaque personne durant toute 
sa carrière (dès son 1er contrat de travail jusqu’à 
sa retraite). Ce compte est crédité en euros. Les 
personnes peuvent choisir seules leur formation 
(droit à la formation) et gérer directement leur 
compte personnel de formation via une application 
numérique d’achat direct.

 

Pour les salariés à temps plein, leur Compte Personnel 
de Formation (CPF) est crédité de 500 € par an. Pour 
les salariés en CDD, le compte sera crédité prorata 
temporis.

Au bout de 10 ans, le CPF atteindra son plafond de 
5 000 €. Pour les salariés non qualifiés, le CPF sera 
crédité de 800 € par an, plafonné à 8 000 €.

 

Le CPF pourra être abondé par les entreprises et 
les branches professionnelles, notamment par des 
accords collectifs.

 

COMMENT S’INSCRIRE ?

En créant son espace personnel sur 
www.moncompteformation.gouv.fr qui permet 
de s’informer, de consulter son capital disponible, 
de rechercher des formations, et d’obtenir un 
financement partiel ou total suivant le montant 
disponible sur son compteur. 

 

SONT ACCESSIBLES AU TITRE DU CPF :

• Les certifications professionnelles enregistrées 
au Répertoire National des Certifications 
Professionnelles (RNCP)

• Les attestations de validation de blocs de 
compétences

• Les certifications et habilitations enregistrées 
au répertoire spécifique (dont CléA)

• Les actions de validation des acquis de 
l’expérience (VAE)

• Les bilans de compétences

 

LE PLAN 
DE DÉVELOPPEMENT 
DES COMPÉTENCES
Au 1er janvier 2019, le plan de formation est devenu le plan 
de développement des compétences. Toujours dédié aux 
actions à l’initiative de l’employeur, le plan de dévelop-
pement des compétences regroupe l’ensemble des actions 
mises en œuvre au bénéfice des salariés.

 

Annuel ou pluriannuel, le plan de développement des 
compétences peut comporter des actions de formation, de 
bilan de compétences, de Validation des acquis de l’expé-
rience (VAE) et/ou des actions d’apprentissage.

 

Notre Financement des formations
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Connectez-vous 
aux actualités du Pôle

www. formation-industries-eure-seine-estuaire.fr
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LE HAVRE
115 rue Desramé - 76 620 Le Havre 
Tél. : 02 35 54 69 50
contact-LH@formation-industries-ese.fr

PORT-JÉRÔME-SUR-SEINE
18 avenue du Bois - 76 330 Port-Jérôme-sur-Seine
Tél. : 02 35 38 38 22
contact-NDG@formation-industries-ese.fr

ÉVREUX
422 Rue Henri Becquerel - 27 000 Évreux 
Tél. : 02 78 79 00 19
contact-27@formation-industries-ese.fr

VERNON
Campus de l’Espace
1, avenue Hubert Curien - 27200 Vernon 
Tél. 02 78 79 00 19
contact@itii-normandie.fr 
www.itii-normandie.fr

www. formation-industries-eure-seine-estuaire.fr


