FICHE DE RECRUTEMENT

~
EVREUX ggxﬁgsumxa NORMANDIE Fiche émise le 26/06/2023 Date limite de recrutement 26/01/2024

Direction des ressources humaines mutualisdes

N° de poste 42566 Type de recrutement  Internelexterne

EMPLOI REPERE CONDUCTEUR D'ENGINS

POSTE Chauffeur Poids Lourds/ Super Lourds - Manutentionnaire

Colectivité Ville d'Evreux Catégorie C
Direction Cohésion sacilae et vie assecciative Filiére Technique
Service togistique de 'animation Cadre d'emplois Adijoints techniques territoriaux
Lieu d'exercice Dépot logistique - LAVOISIER Grade Adjoint tehenigue
Quartier prioritaire de la ville  oui non ¥ Nombre de points NBI non concerné v
Type de NBI
Encadrement oui non v

oui: nombre d'agents encadrés Temps complet  oui v non

Durée d'affectation minimum atiendue Autre temps de travail

TEMPS DE TRAVAIL REMUNERATION
Nombre d'heures hebda  36h36 g:;ftement de base correspond au grade auquel s'afoute le régime indemnitaire
Nombre de jours hebdo 5 jours Groupe RIFSEEP 2
Nombre de RTT 3 jours RI mini 250
Nombre de congés annuels 35 RI maxi 6060

oui v non AVANTAGES SOCIAUX

FORMATIONS
OBLIGATOIRES ouk lesquelies
Permis PL Participation prévoyance et mutuelle - adhésion CNAS
POUR EXERCER Permis Super Lourd restaurant administratif- accés médiathéque - accés piscines

LES MISSIONS

DIPLOMES REQUIS

DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU POSTE

Placé sous l'autorité directe du responsabile du pole Logistique de PAnimation au sein du service de Coordination des Associations, vous
assurerez en équipe, ta manutention, l'installation et le transport de matériel destiné 4 1a mise en place de manifestations organisées par la Ville

ou divers organismes ou associations.
Vous serez amenez a assurer excepticnneliement le transport d'objets vers des destinations diverses.

Vous assurerez le déménagement de services ou autre.

Transpori, Portage, chargement et déchargement de matériel
Manutention de barriéres, tables, chaises....

Préparation & l'organisation de manifesiations

Conduite de véhicules poids iourds

Manutention, installation de matériels pour différentes manifestations
organisées sur le terntoire

Béménagements et rangements divers

Pavoisement

Entratien courant du matériel de manutention {soudure, peinture._.)
Nettoyage des tentes...




Savoirs - connaissances théoriques

Transporter,
Manipuler et installer les matériels
Faire des déménagements

Savoir-étre - qualités personnelles
Bonne condition physique

Relationnel aimable

Esprit d'équipe et d'entraide

Connaitre les procedures d’installation Cg&?;{iti d‘atdaptation
Connaitre les contraintes de sécurité, ises au matériel ?éactivitéu Swess

« Bricoler » afin de remetire en état (soudure, peinture)

Savoir-faire - résultat de I'expérience professionnelle

Appliquer les consignes de sécurité d'utilisation du matériel

Quantifier les besoins en matériel

Appliquer le protocole d'entretien et de maintenance

Renseigner les docurnents administratifs relatifs au bon d'intervention

Signaler les dysfonctionnemenis selon les procédures en vigueur

Respecter le code de la route et le réglement intérigur d'utilisation des véhicules de la ville d'Evreux
Mettre en place des périmétres de sécurité autour des chantiers

Possibilité de mise & disposition d'autre direction en cas de nécessité de service

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL - SPECIFICITES DES MISSIONS

Conditions de travail / contraintes Degré d'autonomie

36h36 par semaine avec des pics d'activité entre avril et fin

septembre

Travail de nuit, week end et Jours fériés si basoin Moyen Moyen
Disponibilité importante

Port des EPI obligatoire

Niveau de responsabilité

MOYENS MIS A DISPOSITION
Poste informatigue Autres : préciser

EP! (chaussure de sécurité / vétement de travail)

Téléphone

Bureau personnel

Bureau partagé

Travaitleurs handicapés : :

Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d’accés a 'emploi public, cet emploi est ouvert 4 tous les candidats remplissant les conditions
statutaires requises, définies par la foi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant.
Nous vous rappelons toutefols qu'a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder & cet emploi par voie contractuelle.

Candidatures {LM + CV) & adrasser & :
Monsieur Le Maire-Président

DRH - C570186

27001 EVREUX CEDEX

Courriel : recrutement@epn-agglo.fr (Ville, EPN, CCAS et Caisse des Ecoles}

Initiales visa autorité




