FICHE DE RECRUTEMENT

EVREUX EO\/RF'EEESUDi NORMANDIE Fiche émise le 15/01/2024 Date limite de recrutement 17/02/2024

Direction des ressources humaines mutualisées

N° de poste 18901 Type de recrutement Interne/externe

EMPLOI REPERE DIRECTEUR [+]

POSTE Directeur Promotion du sport et Animation du Territoire

Collectivité Ville d'Evreux =i Catégorie A ]
Direction DGASPS Filiére Administrative ]
Service Direction Promotion du sport et Animation du T Cadre d'emplois ATTACHES TERRITORIAUX
Lieu d'exercice Petite Cité Grade ATTACHE
Quartier prioritaire de la ville oui non v Nombre de points NBI non concerné

Type de NBI ENCADREMENT

Encadrement oui v non
oui: nombre d'agents encadrés Directement 8/10 Temps complet oul non v
Durée d'affectation minimum attendue 3 Autre temps de travail

TEMPS DE TRAVAIL REMUNERATION
Nombre d'heures hebdo  36.36 Traitement de base correspond au grade auquel s'ajoute le régime indemnitaire
: (R)
Nombre de jours hebdo 5 Groupe RIFSEEP 1 E
Nombre de RTT 3 .
RI mini 850
Nombre de congés annuels 35 RI maxi 3017
i v
FORMATIONS  °4' v non AVANTAGES SOCIAUX
OBLIGATOIRES oui: lesquelles
Concours cat. A / Formation Participation prévoyance et mutuelle - adhésion CNAS
POUR EXERCER d'enseignement supérieur restaurant administratif- accés médiathéque - accés piscines

LES MISSIONS + 3 ans mini / expérience > 5

ang

DIPLOMES REQUIS

DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU POSTE

Piloter, coordonner et mettre en euvre les orientations politiques dans le domaine de la promotion du sport et de I'évenementiel
Suivre les actions et les projets de la direction

Rechercher l'efficience en optimisant les moyens et les fonctionnements

Participer aux projets transversaux de la collectivité et développer les partenariats

Assurer le management opérationnel des services qui composent la direction

Organiser, mettre en ceuvre et évaluer la politique sportive et

Assurer le suivi administratif juridique technique et financier de la

3 . direction
événementielle ; . . .

, . . . . Veiller aux respects des normes réglementaires applicables aux
S'assurer d'une programmation des manifestations et des différents secteurs de la Direction
evenements conqertes ,aV?C Ie§ autrgs dlrectlons.... Valoriser I'image de la ville et de son attractivité grace a I'animation du
Proposer des actions d'animations visant la promotion du sport et territoire

favoriser le sport santé et sport pour tous

Mobiliser les compétences stratégiques autour des projets
Etablir et mettre en ceuvre des partenariats et rechercher des
financements



COMPETENCES REQUISES

Savoirs - connaissances théoriques Savoir-étre - qualités personnelles
Rigueur et Organisation

Compétences en matiére réglementaire et financiere Disponibilité, adaptabilité et réactivité

Capacité a animer gérer et administrer, a fédérer I'équipe autour Aptitude relationnelle et d'écoute

d'un projet Force de propositions

Méthode d'analyse et de diagnostic Esprit d'équipe

Connaissance du domaine événementiel et sportif

Savoir-faire - résultat de I'expérience professionnelle

Résolution de probleme complexe (analyse, préconisations, solutions...)
Gestion budgétaire et financiere
Respect de la réglementation de ses évolutions et des contrats

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL - SPECIFICITES DES MISSIONS

Conditions de travail / contraintes Degré d'autonomie Niveau de responsabilité

Horaires en fonction des projets et des manifestations
Possible travail le soir et week end

Fort Fort

MOYENS MIS A DISPOSITION

Poste informatique v Autres : préciser
Téléphone v
Bureau personnel v

Bureau partagé

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accés a I’emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions
statutaires requises, définies par la loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant.
Nous vous rappelons toutefois qu’a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Candidatures (LM + CV) a adresser a :
Monsieur Le Maire-Président

DRH - CS 70186

27001 EVREUX CEDEX

Courriel : recrutement@epn-agglo.fr (Ville, EPN, CCAS et Caisse des Ecoles)

Initiales visa autorité




