FICHE DE RECRUTEMENT

EVREUX EO\/RF'EEESUDi NORMANDIE Fiche émise le 17/01/2024 Date limite de recrutement 17/02/2024

Direction des ressources humaines mutualisées

N° de poste 43066 Type de recrutement  Interne/externe

EMPLOI REPERE ADJOINT AU DIRECTEUR -]

POSTE Adjoint au DGA des Services a la population et Solidarités

Collectivité Ville d'Evreux =i Catégorie A ]
Direction DGASPS Filiére Administrative ]
Service DIRECTION SPS Cadre d'emplois ATTACHES TERRITORIAUX
Lieu d'exercice HDV Grade ATTACHE
Quartier prioritaire de la ville oui non v Nombre de points NBI non concerné
Type de NBI
Encadrement oui non v

. . , i v
oui: nombre d'agents encadrés Temps complet  oui non

Durée d'affectation minimum attendue 3 Autre temps de travail

TEMPS DE TRAVAIL REMUNERATION
Nombre d'heures hebdo  36.36 Zzitement de base correspond au grade auquel s'ajoute le régime indemnitaire
Nombre de jours hebdo 5 Groupe RIFSEEP 2 E
Nombre de RTT 3 .
RI mini 600
Nombre de congés annuels 35 RI maxi 1800
FORMATIONS  °4'v non AVANTAGES SOCIAUX
OBLIGATOIRES oui: lesquelles
formation d'enseignement Participation prévoyance et mutuelle - adhésion CNAS
POUR EXERCER supérieur +3 minimum + 5 restaurant administratif- accés médiathéque - accés piscines
expérience dans le domaine
LES MISSIONS ~ &¢r

Concours cat. A ,Formation

DIPLOMES REQU'S d'enseignement supérieur +3

minimum + 5 licence, master
dane le damaina

DESCRIPTION SYNTHETIQUE DU POSTE

Apporter un appui au DGA dans la définition, la coordination, la mise en tuvre des orientations stratégiques des activités de la DGASPS et des

projets transversaux de la collectivité.

Impulser, accompagner et suivre la mise en euvre du mode projet dans les directions ; Assurer un suivi et évaluation de I'activité des directions de
la DGASPS ; S'attacher, plus particulierement, a suivre et accompagner la Direction de la Promotion du Sports et de I'Animation du Territoire
Assurer le pilotage de tout projet que lui confie le DGA

Acciimar l'intdrim dAilt N2A an enn ahecanra at ranrdecanta la NMRA A ea Aamanda lare Aac rdiininne intarnac at avtarnac

En lien avec le Directeur Général Adjoint des Services a la Population - Suivi de projets transversaux et structurant

et Solidarités : - Développer les partenariats /optimiser des financements
- Participation au collectif des directeurs de la DGA - Veille stratégique réglementaire et prospective.

- Mise en euvre, pilotage et évaluation des politiques publiques dans - Suppléer a I'absence de la DGA

les secteurs d ' activité de la DGA

- Représentation institutionnelle et négociation avec les acteurs du

territoire dans son secteur d ' activité

- Accompagner, évaluer, coordonner et soutenir 'activité et

I'organisation des services de la DGA




COMPETENCES REQUISES

Savoirs - connaissances théoriques
Connaissance du statut de la fonction publique et du
fonctionnement des collectivités

Connaissance des politiques publiques dans son domaine de
compétences,

Connaissance des regles et des procédures budgétaires
Connaissance des réglementations applicables aux collectivités
Maitrise du management

Maitrise du pilotage de projet

Réalisation d ' études d ' opportunité et de faisabilité

Savoir-étre - qualités personnelles
Diplomatie,

Confidentialité,

Prise des décisions,

Défense des intéréts supérieurs de la collectivite,

Capacité a effectuer du reporting aupres de la direction générale
et des élus

Disponibilité,

Qualités relationnelles et rédactionnelles

Savoir-faire - résultat de I'expérience professionnelle

Participer au diagnostic des enjeux, forces et faiblesses du territoire

Conseiller, alerter et sensibiliser la DGA,
Contribuer a la définition et a la conduite du projet managérial

Participer a la déclinaison du projet de I'administration en projet de direction et en actions sectorielles. En suivre I'avancée et arbitrer
Favoriser la GPEC, maitriser et optimiser | ' évolution des moyens humains et matériels

Conduire des projets interservices ou stratégiques
Coopérer avec les partenaires et les acteurs du territoire

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL - SPECIFICITES DES MISSIONS

Conditions de travail / contraintes
Travail de transversalité, des directions et services et du
partenariat externe institutionnels.

Flexibilité des horaires d0 a des réunions le soir
Déplacement sur I'ensemble du territoire EVREUX et de EPN
Grande disponibilté

MOYENS MIS A DISPOSITION

Degré d'autonomie

Fort

Poste informatique v Autres : préciser
Téléphone v

Bureau personnel v

Bureau partagé

Travailleurs handicapés :

Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accés a I’emploi public, cet emploi est ouvert a tous les candidats remplissant les conditions

statutaires requises, définies par la loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d’emplois correspondant.

Nous vous rappelons toutefois qu’a titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder a cet emploi par voie contractuelle.

Candidatures (LM + CV) a adresser a :
Monsieur Le Maire-Président

DRH - CS 70186

27001 EVREUX CEDEX

Courriel : recrutement@epn-agglo.fr (Ville, EPN, CCAS et Caisse des Ecoles)

Niveau de responsabilité

Initiales visa autorité




